La formation formateur consiste a développer un formateur au sein de votre
entreprise afin qu’il puisse mettre en place un systéme de formation exclusivement
aux personnels de votre entreprise. Le formateur interne doit de préférence étre

un employé de I'entreprise et devra s’assurer que la formation soit cohérente et de
qualité en matiere de santé et de sécurité au travail (SST). Nous recommandons donc
une personne possédant les 5 qualités suivantes : leadership, cohérence, passion,
flexibilité/adaptation et communication.

Pourquoi un formateur interne ? Plusieurs entreprises souffrent d’'un roulement
d’employé énorme et doivent donc continuellement former des employés qui parfois
exigent des formations obligatoires par loi ou reglement en SST. C’est pourquoi nous
offrons un service qui saura convenir a tous vos besoins en matiere de formation.

Objectif de la formation :

1. Evaluer les besoins de votre entreprise afin de créer une formation personnaliser et
adaptée a vos besoins, en respectant les lois, reglements et normes applicables.

2. Etablir un programme de formation avec la personne attitrée & devenir formateur
interne.

3. Former et documenter le formateur afin de se conformer aux exigences en ce qui
concerne les droits et obligations d’'un formateur.

4. Garder une communicartion continue entre le formateur interne et 'organisme afin
d’assurer la mise a jour du programme de formation établie.

Nous offrons une formule compléte de formation pour formateur interne. Il s’agit d’une
évaluation des besoins de l’'entreprise, la prise en charge d’une a deux personnes
maximum a la fois afin de les former pour qu’ils puissent par la suite donner la
formation tout en respect des lois, reglements et normes applicables.

Chaque formateur interne aura un suivi en continu afin de garder une documentation
a jour et devras faire un rafrachissment de lois normes et reglements au minimum une
fois par 3 ans par 'organisme formateur (Touformation).



